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Nutzung des gruppen-dynamischen Effekts 

Mehr Effizienz bei der Bewerberauswahl 

Deutlich höhere Vermittlungsquote bei schwächeren Bewerbern 
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Aktive Nutzung des effektivsten Vermittlungsinstruments 

Gezielte Anpassung an Arbeitsmarktbedarf und Kundenklientel  
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