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AUSGANGSSITUATION ® "

- das Kundenklientel der Jobcenter ist arbeitsmarktfern und

- Fachkrafte-Stellen konnen aus dem Kundenklientel des Jobcenters nur
in Einzelfallen besetzt werden,

- die Stellenakquise, insbesondere in den Bereichen 50plus und bei
anzulernenden/teilqualifizierten Kraften ist zeitintensiv,

- Arbeitgeber haben noch immer Vorbehalte gegeniiber
"Langzeitarbeitslosen’,

- regelmaliger Dialog mit der Vielzahl der Arbeitgeber, fallt meist dem
Alltagsgeschaft zum Opfer
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Welche Unternehmen haben aktuell Personalbedarf?

Welche konkreten Qualifikationen werden nachgefragt?

Wie entwickelt sich in den nachsten Monaten Personalbedarf?
Wie stellt sich die Mitarbeiterstruktur in den Betrieben dar?

In welchen Betrieben werden teilqualifizierte Krafte, Anlernkrafte,
Helfer- und Saisonkrdfte bendtigt?

Welche Faktoren sind fiir eine Einstellung maRRgeblich, und in
welchen Bereichen besteht Kompromissbereitschaft?

Welche Unternehmen stehen einer Kooperation offen gegeniiber?

u.d.
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®

o JELEDERKAMPAGNE

- Klassifizierung der aufgeschlossenen und interessierten Arbeitgeber, um die
Beratungskompetenz des AGS zu Ronzentrieren

- wechselseitiger Informationsaustausch mit regionalen Arbeitgebern

- umfassend

- zeitnah

- mit unmittelbarem verwertbaren Feedback

- differenzierte Ermittlung offener Stellen

- Kompromissfahigkeit und Kooperationsbereitschaft der Arbeitgeber ermitteln
- Weitere Informationen fiir gezielte ARtivitaten nutzbar machen

- fir Beratungsgesprach des AGS-Beraters

- fiir gezielte ARtivitatenplanung

- und fir gezielte MaBnahmenplanung

- Arbeitgeber-Datenbank aktualisieren und vervollstandigen
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AUSGANGSSITUATION

Bilden im Regelfall die Adressen des Jobcenters,

angereichert um Adressen der regionalen Industrie-
und Handelskammer, sowie der Handwerkskammer,

Potential fiir den Landkreis:

(a. 1.500 Adressen
der Industrie- und Handelskammer

(a. 2.100 Adressen
der Handwerkshammer

Modell eines Kampagenablaufs

Interesse

{PR-Arbeit |
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mit ersten Infos
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Monitoring
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Ca. 300-350
offene Stellen

Ca. 500-600
Kontaktwinsche

Ca. 1.350

Monitoring-Ergebnisse

Ca. 2.700 Unternehmen
Themenspezifischer

Dialog

N
Basis:
ca. 3.000 Unternehmen

G cable s office

Uta Plénes - Thomas Lang OHG

Potentiale ausschopfen

Ca. 60% neue

Stellen Differenzierung

Fokussierung
Aufgeschlossene

Konkrete Themen

Informationen nutzbar machen

far die Planung fUr direkte Gesprache

direkt und auf breiter Basis
informieren

qualifizieren  klassifizieren  verifizieren
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Begleitende
Bewerbung
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Nutzung des gruppen-dynamischen Effekts
Mehr Effizienz bei der Bewerberauswahl

Deutlich hohere Vermittlungsquote bei schwécheren Bewerbern

Bedingungen kldren
Auswahl treffen /
Praxiserprobung /
Einstellung

Kunden/Bewerber

aktivieren und motivieren
Abstimmung des

Stellenprofils
und der
Qualifikationsmerkmale

Betriebsbesichtigung
und

rmittlung offener Stellen

im Bereich von Hilfs- bzw.
Anlernkraften

Vorstellung
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Fignungs-Check
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Aktive Nutzung des effektivsten Vermittlungsinstruments

Gezielte Anpassung an Arbeitsmarktbedarf und Kundenklientel

branchen-
spezifische
ARquise von
raktikumsstelleg

Bewerberangebot
nach
Qualifikationsprofilen

Instrument
relaunchen
Eignungs-Check

Arbeitgeber-
Feedback
zeitnah einholen
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Teilnehmerakquise fur
Veranstaltungen, z.B.

Unternehmer mit Weitblick
Unternehmenforum...
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Aktiver Dialog mit Arbeitgebern - (@ <=2
Chancen im Vermittlungsprozess

ARBEITGEBER

AGS-BERATER
- aktive und themenspezifische Information

- Unterstiitzung eines zeitnahen Arbeitgeberdialoges

- Aufbau Beziehungsebene PE und AGS

- Fokussierung auf interessierte und aufgeschlossene

Unternehmen [Effizienzsteigerung]
- Abholen der offenen Stelle

- Erweiterung des Unternehmerpools

- aktive Info diber JC und Differenzierung gegeniiber BA - Konkrete Terminvereinbarungen

Nutzen- /1
dimensionen
A

JOBCENTER -strategisch-

- themenspezifische Sensibilisierung, z.B. 50plus

JOBCENTER -praktisch-

- Aktualisierung und Vervollstandigung der eigenen
) . o Arbeitgeberdatenbank
- Imagebildung / Offentlichkeitswirksamer

Arbeitgebedialog - beste telefonische Erreichbarkeitszeiten
- Projektibergreifende Nutzbarkeit der Daten aus

- Gewinnung aktueller Arbeitsmarktinformationen dem Monitaring

- Tendenzen

- konkret zu jedem einzelnen Unternehmen - Dialog bietet ein direkt verwertbares Feedback des Personalentscheiders
(Reaktion und Information i.R. des Monitorings) gegeniiber reinen

- Grundlageninfos fiirAktivitaten und Mal3nahmen aling- und Anaeigenkampognen
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Ansprechpartner:
Thomas Lang
Inhaber

Washingtonallee 10
36041 Fulda
Fon: 0661/2929-120
E-mail: thomas.lang@cable-office.de






